L’'EMPLOYEUR

LES MISSIONS

Avenir Santé recherche un/une

CHARGE.E DE PREVENTION ET D’ANIMATION
CDIl Temps partiel (80 %)

Avenir santé est une asscciation nationale dent la vecation est de
s'engager pour la santé des jeunes (les 12 - 25 ans) par des actions de
prévention/réduction des risgues (addiction, accidents de la circulation,
risques sexuels et auditifs) qui leur sont destinées.

Celles-ci ont lieu en milieux festifs, sur I'espace public (via des équipes
mobiles de prévention), dans les é&tablissements d'enseignement
(secondaire et supérieur), de formation {CFA}, d'insertion, sociaux, ou
encore sur internet. Elles concernent environ 250 000 jeunes par an
(plus de 2.5 millions depuis 20 ans).

www.gvenir-sante.com

Les missions s’inscrivent dans le cadre des actions de prévention
développees sur le territcire régional.

Coordination opérationnelle

- Coordonner opérationnellement les acticns: préparation,
planification dlintervention, relationnel avec les structures
partenaires, eévaluation.

- Participer & la construction méthodologique des interventions
réalisées : méthodolagie, outils, &valuation, etc.

- {Gerer le matérial, la logistique d'intervention, etc.

- Assurer 'occompagnement des ressources humaines velontaires
(et benévoles) reglisant les actions :recrutement, suivi, tutorat...

Réalisation d’actions de prévention et de réduction des risques

-  Réaliser des actions de préevention/ réduction des risgues en
direction des jeunes (en milieux festifs, en é&tablissement
d’enseignement secondaire et supérieur, sur I'espace public..},
sur l'ensemble des thématiques de l'association (Produits
psychoactifs, accidents de la circulation, risgues auditifs et vie
affective et sexuelle]). Ces actions seront réalisées sur I'ensemble
de la région Pays de la Loire.

Participation 4 Pactivité territoriale

- Participer a la construction, réflexiaon et & la mise en ceuvre des
projets développés sur le territoire.

Communication interne

- Rendre compte & sa hierarchie de l'activité en lien avec les
projets déeveloppés, les partenariats, l'accompagnement des
vaolontaires.

Partenariat et travail en réseav

- Représenter l'association auprés des partenaires extérieurs
- Deévelopper les réseaux et les partenariats d'action,

Participer au projet de Passociation


http://www.avenir-sante.com/

Participer a l'ensemble des activités d'Avenir Santé, qginsi gu'oux
réunions locales et nationales.

Dipldbme et/ou expérience dans le champ du social, de la
promotion de la santé, de l'animation.

Motivation pour la prévention et lo réduction des risgues.
Capacité d'organisation et de travail seul et/ou equipe.

PROFIL RECHERCHE Rigueur et qualités relationnelles (notarmment auprés du public
jeune).
Compétences rédactionnelles.
Adhésion aux regles éthigues et de fonctionnement de
l'association.
Maitrise de I'informatique et du pack office.
Poste en Contrat a Durée Indéterminée, a 80 % (28h/semaine)
Intitulé : Charge.e de prévention et d'animation
Rémunération 11587 € bruts/mois (+ primes possibles) et prise en
charge abonnement transports (& hauteur de 50 %).
PRESENTATION DU POSTE Poste base a Nantes.

Déplacement sur 'ensemble de la région Pays de la Loire,
Horaires flexibles.
Responsable hiérarchique : Coordinatrice Prévention Pays de Io
Loire.

DATE LIMITE DE Envoyer une lettre de motivation ainsi gu'un CV au plus t6t, pour un

CANDIDATURE

recrutement imméediat.



mailto:madeline@avenir-sante.com

