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Avenir Santé recherche un/une

COORDINATEUR/TRICE PREVENTION OCCITANIE EST
CDI temps plein

Avenir Santé est une association nationale dont la vocation est de

Senqonar pour I sortéd sy jelnes {es 2-25 ans) par des actions de

prévention/réduction des risques (addictions, accidents de la

circulation, risques sexuels et auditifs) qui leur sont destinées.
Memployeur Celles-ciont lieu en milieux festifs, sur ‘ssnars pablc (v o ces &équpes

mobiles de prévention), danz lss &tablisserierts d'snssigaerisnt

(secondaire et supérieur), de formation (CFA), d'irse-ticr, sariaax, ou

encore sur internet. Elles concernent environ 250 000 jeunes par an

(plus de 2,5 millions depuis 20 ans).

www.avenir-sante.com

Coordination de Il'activité territerinle (Occitanie Est, ancienne
région Languedoc-Roussillon)

v Metrs er ceavrs la strotégie tareitorials, ey corcedtation ovss
I'équipe de direction, &7 ~aaaaT comate di o0 57 de Possar ot 50 87
de I'évaluation des besoins des populations et du territoire.

+ Evaluer les projets menés.

* Participer a la réalisation des actions de terrain.

Gestion d'une équipe pluridisciplinaire

* Encadrer et superviser le trava |l ds ar maten - ragional.

* Recruter et animer une équipe de volontaires en service civique (et
de bénévoles).

v Crgoniser s travoil o de Cdquine, programmer lss o oaot v Tés,
coordonner les interventions de terrain.

v Apportsr A lécuipe ur appl. techaigos, méthodologique et
thématique.

v levsloppes escomosterassindividae les 27 oo lentives de Eouins.

Les missions * Identifier les éventuels besoins de formation.

Gestion administrative et budgétaire
* Rechercher les financements sur le territoire.

* Réaliser les demandes de subventions et les budgets en lien.
* Elaborerle rapport d'activité et les bilans de projets / financiers.
* Planifier les moyens matériels et budgétaires.

Partenariat et travail en réseau
* Bepresertsr asscdiotion avoces oss nstorcss setériedrss
(institutionnelles, associatives, etc.).
* Identifier les partenaires directs et leur action.
* Développerles réseaux et les partenariats d'action.
* Mettre en relation et susciter les collaborations entre les différents
partenaires.


http://www.avenir-sante.com/

Profil
recherché

Présentation
du poste

Date limite de
candidature

Contact

Communication interne
* Transmettre les informations et les décisions de la direction/ du CA

aux équipes de terrain.
* Rendre compte régulierement a I'équipe de direction de l'activité et
des collaborations avec les partenaires.

Participation au projet de 'association
* Proposer des orientations en lien avec les projets développés sur le

territoire et au niveau national.
* Participer aux réunions locales et nationales.

* Diplome de niveau interministériel I et I (Bac + 4 et 5) dans le
champ de la santé publique, du social.
* Motivation pour la prévention et la réduction des risques.

v (onocite dorgonisction et de trova l sell et/on &0 2quins.
* Rigueur et qualités relationnelles (notamment auprés du public
jeune).

* Compétences rédactionnelles.
+  Muaitriss o= lirformatique et du pack office.
* Mobilité (permis Bindispensable), flexibilité.

Poste en Contrat & Durée Indéterminée a temps plein, 35h/semaine.

Rémunération :

e Salaire mensuel brut : 2033 euros bruts (+ primes éventuelles).
e Prime transport : 50 %de I'ancraemert Mersusl

Statut : agent de maitrise.

Poste basé a Montpellier (siege réginnal de ‘msscintian].
enlarerisnts sar l'sasevTh e oes départaments de o région (ex
Languedoc-Roussillon).

Responsable hiérarchique directe : Directrice adjointe/coordinatrice du
réseau.

recges Lae ettrs de ot vatior airsi o0'an 2.V, a Renaud Bouthier,
directeur, avant le 21/08/2022.
Prise de poste pourle 05 septembre 2022.

Association Avenir Santé
Renaud Bouthier - Directeur
renaud@ avenir-sante.com



mailto:renaud@avenir-sante.com

